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Raport privind activitatea asistentilor personali
desfasurati in semestrul II al anului 2018

-

In conformitate in cu prevederile Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, rolul instituiei
noastre este acela de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care
le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala
la nivelul la care situatia lor o cere. Ingrijirile ce li se acordd, pot permite
persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic, intelectual,
spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufers.

Potrivit art. 29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru Aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, Compartimentul
de Asistentd Sociald de la nivelul primiriei, trebuie si prezinte semestrial
Consiliului Local un raport care si contina date referitoare la activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap, precum:
a.dinamica angajarii asistentilor personali
b.modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, 1n stransi legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro;
c.informatii privind numarul de asistenti personalt instruiti;
d.numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

Tinand cont de toate aceste aspecte, la sfarsitul semestrului 11 al anului

2018, in calitate de asistent social din cadrul compartimentului de asistenti
sociald, prezint urmitoarele :

a. Dinamica angajirii asistentilor personali.
Prin HCL nr.26 din 28.06.2018 a fost majorat la 20 numarul de posturi
destinate incadrarii de asistenti personali, din comuna Piusesti Miglasi, dintre
care, pana la data de.30.12.2018, au fost ocupate 17.



in perioada 01.07.2018-31.12.2018 au fost angajati un numar de |
asistent personal, si nu s-au inregistrat incetari ale contractelor de munca.

La data de 31.12.2018, in evidentele primariei, se afld un numar de 17
persoane cu handicap grav care beneficiazi de asistent personal angajat pe baza
de contract individual de munci si un numir de 46 persoane cu handicap grav
care beneficiazi de indemnizatie de insotitor persoana cu handicap, totalizand un
numir de 63 persoane cu dizabilitati grad grav, asfel numarul de persoane cu
dizabilitati grad grav este in crestere.

Conform evidentelor noastre, rezulta ca in comuna Pausesti-Maglasi,
numirul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in general in randul
persoanelor adulte, doar 7 copii au handicap grad grav. La adultii cu handicap
grav, cele mai intdlnite afectiuni sunt: hemiplegie, boala Alzheimer, dementa
senila, etc. ’

In ceea ce priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si
achitarea indemnizatiilor lunare, pentru sem. II 2018, primaria a efectuat platile
la zi , sumele aferente acestor obligatii, nr. de asistenti personali si nr.de
indemnizatii de insotitor, fiind prezentate in urmatorul raport statistic.
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Avand in vedere faptul ca in luna decembrie 2018, au fost emis dispozitii

pentru acordarea sporului de vechime , inregistram o diferenta de 70.578 lei,
aceastd suma urmand a fi platita in cursul anului 2019.

b.Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihni

Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro. Referitor la acest aspect, precizez ci pe raza comunei
Pausesti-Maglasi, si pe raza localitdtilor vecine, nu sunt infiintate si nu
functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza
comunei Pausesti Maglasi servicii de ingrijire la domiciliu.



centru de tip respiro, si nu existd conditii de inlocuire a asistentului personal pe
perioada concediului de odihnd, pani la data de 31.12.2018, 7 asistentii
personali au solicitat acordare concediului de odihnd, persoanelor cu handicap
grav acordadui-se o indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social
debutant cu studii medii din unititile de asistentd sociald din sectorul bugetar,
altele decat cele cu paturi.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav (
demente senile, etc), afectiuni care necesitd supraveghere permanents s1 ajutor
integral din partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor
asistentului personal aflat in concediu de odihni, de citre un alt asistent
personal, care deserveste o persoana cu handicap cu domiciliul apropiat.

¢.Numarul asistentilor personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
asisten{ii personali au obligatia si participe o dati la 2 ani la o instruire
organizata de angajator.

in aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din lege, autorititile publice locale
au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de
instruire a fiind stabililitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de 90 de
zile de la data intrérii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati.

In semestrul II al anului 2018 nu a avut loc nici o instruire a asistentilor
personali, ultima instruire a acestora avand loc in anul 2006, considerand ca
este necesar a se lua in considerare cu prioritate prinderea sumelor necesare
instruirii asistentilor personali la intocmirea/rectificarea bugetului local .

d. Numairul asistentilor personali care sunt rude cu persoana cu
handicap

Toti cei 17 asistenti personali sunt rude pand la gradul I'V cu persoanele cu
handicap asistate.

e. Numairul de controale efectuate si problemele sesizate
Potrivit art. 40 alin.2 din Legea 448/2006, serviciile publice de asistenta
sociald au obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitaii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectdrii drepturilor persoanei
cu dizabilitdti pe care asistentul personal o are in ingrijire.
S-au efectuat inopinat un numar de 16 verificiri ale activitatii asistentilor
personali vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale ale



aststentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal
cat st a persoanei cu handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru
ale asistentului social rapoarte de vizita si rapoarte de activitate ale asistentilor
personali, pastrate in dosarele personale ale asistentilor personali.

Potrivit art.4 lit.e din HG nr. 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, dreturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap grav, cu modificarile si completirile ulterioare
, asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate
avizat de catre asistentul social. Astfel au fost intocmite16 rapoarte de activitate.
In aceasta perioada a fost realizata evaluarea sociala a asistentilor personali in
vederea angajarii (1 caz).

in urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte
elemente semnificative care si impuna desfacerea contractului de munca al
asistentului personal, s justifice refuzul angajarii asistentului personal sau
acorddarii indemnizatiei lunare. Asistentii personali si-au indeplinit, in general,
obligatiile prevazute in contractul individual de munca, respectiv fisa postului-
anexa la contractul individual de munca, asigurdnd pentru persoanele -cu
handicap grad grav servicii de ingrijire personald de bazi si instrumentale ale
vietii zilnice, dupd cum urmeaza: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si
dezbracare, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de
cumparaturi, activitai de menaj si spalatorie, insotirea in mijloace de transport,
facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare
elaborat de comisiile de expertiza medicala, activititi de socializare. Persoanele
cu dizabilitafi nu au sesizat aspecte negative legate de activitatea asistentului
personal. \

Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care si
atragd sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii.

Alte forme de sprijin acordate persoanelor cu dizabilititi : card legitimatie
pentru locuri de parcare gratuite (1caz), scutire plati rovinieta( 1 cazuri), anchete
sociale pentru incadrare in grad de handicap/reevaluare grad de handicap (42
cazuri).

Fata de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin.2 din
Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu
handicap, republicata, supun spre aprobare prezentul raport.

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA,




